
Изменения и дополнения в Коллективный договор 
по регулированию социально-трудовых отношений на 2021 -2024 годы между 

работодателем и работниками бюджетного учреждения Омской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения Полтавского района» 

Принят на общем собрании 
работников учреждения 
«24 »ноября 2022 года 

Договаривающиеся стороны: 

От работодателя: 
И.о. руководителя БУ 
«КЦСОН По го района» 

ьденберг 

От работников: 
Представитель представительного 
органа работников 

Т.И. Сорокина 

ПОЛТАВСКИЙ ОТДЕЛ 
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Ю Л Л Ш И В Н Н Ы Й ДОГОВОР ЗАРЕГИСТРИРОВАН 
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Раздел 4. 
Оплата труда и компенсационные выплаты 

Раздел 4 абзац 2 внести изменения следующего содержания: 
«Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца» 

Раздел 7. 
Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы. 

Раздел 7 дополнить пунктом 7.3 следующего содержания: 

"Работникам, призванным с 21 сентября 2022 года "ha военную службу по 
мобилизации или заключившим с 21 сентября 2022 года контракт в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона "О воинской обязанности и военной 
службе" либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации выплачивается 
материальная помощь в размере не менее одного среднего месячного заработка." 


